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AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

.3,203.

[ ]
COMITE DE ETICA

E INTEGRIDAD

Con fundamento en los articulos 7 fraccion Il, 18 y 19 de los Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, se presenta el Programa Anual de Trabajo que el Comité
de Etica e Integridad debera cumplir durante el ejercicio fiscal 2022:

No.

Tema o Rubro

Actividad/
Descripcion

Realizarla1®

Objetivo

Cuatrimestre
Programado
parasu

cumplimiento

Medio de
Verificacion

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

1% Sesién Sesién Ordinaria Acordar los Cumplir con los - Convocatoria Articulos 3, 7 fraccion
1 2022 Ordinaria de acuerdo con el temas del objetivos y metas 1¢" Cuatrimestre| - Oficios XVIl'y Capitulo lll de
orden del dia orden del dia. del Comité. - Acta de la Sesién los Lineamientos.
Realizarla 2® . . , .,
93 Sesidn Sesion Ordinaria Acordar los Cumplir con los - Convocatoria Articulos 3, 7 fraccion
2 2022 Ordinaria de acuerdo con el temas del objetivos y metas 2° Cuatrimestre | - Oficios XVIly Capitulo Il de
orden del dia orden del difa. del Comité. - Acta de la Sesidn los Lineamientos.
Realizarla 3® . . , .,
33 Sesidn Sesion Ordinaria Acordar los Cumplir con los - Convocatoria Articulos 3, 7 fraccion
3 2022 Ordinaria de acuerdo con el temas del objetivos y metas 3°" Cuatrimestre| - Oficios XVIl'y Capitulo Il de
orden del dia orden del difa. del Comité. - Acta de la Sesidn los Lineamientos.
Realizar las Atender
. Acordar el
Sesiones oportunamente los . , .,
. . tema - Convocatoria Articulos 3, 7 fraccion
Sesiones Extraordinarias . asuntos cuya 1°ral 3¢ - ,
4 2022 . . controvertido . : . - Oficios XVIl'y Capitulo Il de
Extraordinarias | que su urgencia e -, importanciay Cuatrimestre ., . :
ioortancia lo en la Sesidn Ureencia asi o - Acta de la Sesidn los Lineamientos.
P ) Extraordinaria. & .
requieran. requieran.
. - Acta de la Sesion
Determinar los Contar con un o
Elaborary o ) del Comité, en la
objetivos, instrumento de
aprobar en el g ) que se apruebe el
. metasy gestion organizaday , .,
Programa Primer actividades CrONOEramas para Programa Articulos 3, 7 fraccién
5 2022 Anual de Cuatrimestre Ue se tenean cu?n lir |O§ 1°" Cuatrimestre| -Programa Anual de [, 18 y 19 de los
Trabajo 2022 el Programa q & P Trabajo Lineamientos.

Anual de Trabajo
del Comité

previstos llevar
a cabo en
2022.

objetivos, funciones
y actividades del
Comité.

-Oficio de difusidn
del mismos a las
areas

Servir para
Transformar
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autorizar los
Indicadores que
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Objetivo

Reportar el
nivel de
avance del

Dar
cumplimiento al

Cuatrimestre
Programado
para su
cumplimiento

lel'

.3,203.
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E INTEGRIDAD

Medio de
Verificacion

- Acta de la Sesién
del Comité, en la
gue se aprueben los

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

Articulos 3y 7

6 2022 o medirdn el grado | cumplimiento . Indicadores fracciones VIl y XIX de
cumplimiento - Programa Anual de Cuatrimestre . L . .
de cumplimiento | del Programa ) - Ficha Técnica de los Lineamientos.
Trabajo. .
del Programa Anual de Indicadores de
Anual de Trabajo Trabajo. cumplimiento
Exteriorizar el - Acta de la Sesién
compromiso Contar con la del Comité, en Ia
Elaborary del Comité de Mision, Vision, gue se aprueben la
aprobar la Eticae Marco Normativo y Misidn, Vision,
Mision, Vision, Mision, Vision, Integridad Politica de Marco Normativo y , _
. . . n Articulos 6 fracciones
Marco Marco Normativo | como érgano | Integridad que debe o Politica de .
. ., . ” ) 1 . [, Vy VI, 7 fracciones |
7 2022 Normativoy de Actuaciény colegiado regir y conducir la _ Integridad
" o -, Cuatrimestre P y lll de los
Politica de Politica de encargado de actuacion de los - Difusién Interna vy Lineamientos
Integridad Integridad del la difusiéony integrantes del Externa de la
Comité de Eticae | vigilancia de Comité de Etica e Misidn, Vision,
Integridad las Politicas de Integridad. Marco Normativo y
Integridad Politica de
Institucional. Integridad
- Acta de la Sesién
Medir el Nivel del Comité, en la
que se apruebe el
Elaborary de .
autorizar el Cumblimiento Informar al Cabildo Informe
P Municipal las . -Informe Anual de | Articulos 3, 7 fraccidn
Informe Anual | Informe Anualde | del Programa - 1° .
8_2022 - . actividades . Actividades IVy20de los
- de Actividades Actividades del Anual de Cuatrimestre - . . .
L ) desarrolladas por el - Oficio mediante el Lineamientos.
ejercicio fiscal Trabajo del s .
ST Comite. cual se remita el
2021. ejercicio fiscal informe al Cabildo
2021.
para su

conocimiento

Servir para
Transformar

Pégina2 d e 13




AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Se=a= AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021 -2024

ggog. Servir para

BOMITET]E ETICA Tra nSforma r

Tema o Rubro

Actividad/
Descripcion

Objetivo

Cuatrimestre
Programado
para su
cumplimiento

E INTEGRIDAD

Medio de
Verificacion

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

Aceptacion formal - Acta de la Sesién
Contar con un o
. i de las personas del Comité, en la
Actualizar la Carta | instrumento . . , .,
) servidoras que se aprobd la | Articulos 2 fraccién
Compromiso a de Control S . -
publicas del Carta Compromiso I, 6 del Codigo de
gue hacen Interno de . : . 4
Carta . - Ayuntamiento de or . - Carta Compromiso | Etica, 6, 7 del Cddigo
9 2022 . referencia el aceptacion ) 1%" Cuatrimestre .
Compromiso L 1 ‘.. Atlixco, Puebla, de - Oficio dirigido a la de Conductay 7
Cdédigo de Eticay | formal de las : . g .
. . cumplir con el Direccién de | fraccionesV, VIl y X
el Cédigo de Politicas de . . . .
_ Cdédigo de Eticay Recursos Humanos de los Lineamientos.
Conducta. Integridad
Lo de Conducta.
Institucional.
Realizar una
verificacién de la | Verificar que Que TODAS las - Oficio de solicitud
. recoleccion de la Carta ersonas - Oficio de .
Verificacion de las Cartas Compromiso seridoras Respuesta Articulos 3y 7
10_2022 Cartas . P . . 2° Cuatrimestre P ; . fracciones V, VIl y X
) Compromiso ala | searecabada | publicas suscriban - Copias certificadas . .
Compromiso . ., . L de los Lineamientos.
Direccioén de sin omisién la Carta de las Cartas
Recursos alguna. Compromiso. Compromisos
Humanos.
Sugerir a las
areas medidas
. . Promover la
Realizar 0 acciones o
. actuacion ética e
Recomendaciones | para superar | ,
. integra dentro de
No Vinculantes a las o - L, ,
. L la Administracion or -1 ~er - Recomendacion Articulos 3y 7
) las dependencias deficiencias . . 1°7al 3 . .
11 2022 | Recomendaciones . o Publica Municipal . - Oficios de fracciones IXy Xl de o
- y unidades gue impidan . Cuatrimestre -, . .
- . y fungir como contestacion los Lineamientos. —
administrativas la correcta .
o érgano de )]
del aplicacion de O
. f consultae
Ayuntamiento. las Politicas ) -
. interpretacion. Q)
de Integridad ©
Institucional. &
a
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Objetivo

Identificar las
areas de
oportunidad

Promover la
actuacion ética e
integra dentro de
la Administracion

Cuatrimestre
Programado
parasu
cumplimiento

16?’ al 3EI'

COMITE DE ETICA

.3,203.

E INTEGRIDAD

Medio de
Verificacion

- Observacion

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

Articulo 7 fracciones

12 2022 | Observaciones y unidades con se cuentan L . . - Oficios de IX'y Xl de los
L } ) Publica Municipal y Cuatrimestre L, . .
administrativas para brindar un . contestacion Lineamientos.
. . fungir como
del mejor servicio i q it
) .y érgano de consulta
Ayuntamiento. publico. & .,
e interpretacion.
Realizar exhortos Fonminar 2l Promover la
areasaqueen actuacion ética e
alas su actuar ,
. , integra dentro de , .
dependencias y imperen 2 Administracion 1e o] 3¢ Articulo 7 fracciones
13 2022 Exhortos unidades conductas que S - . - Oficio de Exhorto IX'y Xl de los
- . Publica Municipal Cuatrimestre . .
administrativas promuevan la ¢ . Lineamientos.
del actuacion ética | | y Tungircomo
Ayuntamiento. en el servicio | ©'89N° de con§,ulta
publico. e interpretacion.
Promover dentro
del Promover la
, , Difusion del Integridad dentro -Flyer del mes Articulos 3 punto 3
Dia de la Ayuntamiento los , & 1" al 3¢" y - . P y
14 2022 . , Dia de la de la . - Correo electrénico | 7 fracciones X y XV de
Integridad dias 9 de cada . o iy Cuatrimestre e . .
) Integridad. Administracion de difusion los Lineamientos.
mes como Dia de Sy .
. Publica Municipal.
la Integridad.
. Difundir el Conocimiento al
Difusion Interna Entregar un contenido de interior del
de los Cédigos compendio que - . - Oficio de entrega
. ) los Cddigos de Ayuntamiento . . ,
de Eticay de incluya los Etica v de respecto al - Evidencia Articulos 3y 7
15 2022 | Conductaydel | Cédigos de Eticay y p. 3% Cuatrimestre | Fotografica de la | fraccionesV, VllyX
- , Conductay del contenido de la . )
Catdlogo de de Conductay del ) . entrega. de los Lineamientos.
. Catalogo de normativa en
Faltas Catdlogo de Faltas . s
Faltas materia de ética e

Administrativas

Administrativas.

Administrativas.

integridad.

Servir para
Transformar
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Cuatrimestre

0 Transformar

COMITE DE ETICA
E INTEGRIDAD

Cumplimiento a

Actividad .. Programado Medio de . .
Tema o Rubro .. ,/ Objetivo 8 ez Objetivos y/o
Descripcion para su Verificacion .
i funciones
cumplimiento
Impartir un taller
en materia de Sensibilizar a
las personas .
Derechos p : ) Oficio de
Humanos a las servidoras _
S Promover los convocatoria ,
personas publicas del Derechos Humanos - Listas de registro Articulos 3y 7
16_2022 Taller servidoras Ayuntamiento, - 2° Cuatrimestre . . g ¥ fracciones XIV y XV
S en el servicio evidencia . .
publicas, a cargo sobre el e . (e de los Lineamientos.
o publico municipal. fotogréfica.
de la Asociacion respeto de los d I
“Jovenes por 1os Derechos -Reporte de Taller
Derechos Humanos.
Humanos”.
Impartir una
itacid ue las . -
capaC|taF|odn en 3rsonas Prevenir que las - Oficio de
materla?' € P , personas convocatoria
Responsabilidades servidoras : o . . ,
Administrativas a Ublicas servidoras publicas - Listas de registro y Articulos 3y 7
17_2022 | Capacitacion P incurran en Faltas | 2° Cuatrimestre | evidencia fraccion X1V de los
las personas conozcan el - . (e . .
. . Administrativas fotogréfica. Lineamientos.
servidoras catdlogo de G N R d
publicas, a cargo Faltas ravesyno ) epo.rte » €
de la Jefaturade | Administrativas. Graves. Capacitacion.
Investigacion.
| i Sensibilizar a los
mpar. Ir gr{wa elementos de Prevenir que los - Oficio de
Zapaatguzn seguridad elementos de convocatoria
"E’tice:(c);nr:oavzlor publica sobre la | seguridad publica - Listas de registro y Articulos 3y 7
18 2022 | Capacitacién importancia de incurran en 1°" Cuatrimestre | evidencia fracciones XIVy XV | O
fundamental en el . . . . . . —
correcto actuar bajo los infracciones y/o fotografica. de los Lineamientos. O
rincipios -
desarrollo de la P valopres Y .F'f]ltas ) Repo.rte » de O
funcién Policial”. - vao Administrativas. Capacitacion. LN
institucionales. °
C
‘a0
©
a
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Tema o Rubro

Actividad/
Descripcion

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Objetivo

Promover dentro
de Ayuntamiento

Cuatrimestre

Programado para su

cumplimiento

COMITE DE ETICA
E INTEGRIDAD

Medio de
Verificacion

.Sozog.

Servir para
Transformar

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

Impartir una . de Atlixco, - Oficio de
o Capacitary .
capacitacion a e Puebla, cursos y convocatoria ,
sensibilizar a . ) . Articulos 3y 7
las personas platicas - Listas de registroy .
o } las personas ) or . . ; fracciones V, VII, X,
19 2022 | Capacitacion servidoras i relacionadas con 3" Cuatrimestre evidencia
- servidoras 4 . XIVy XV de los
publicas sobre . el Cédigo de fotografica. . :
. publicas del - o Lineamientos.
temas de Eticay : Etica, Cdodigo de -Reporte de
. -, Ayuntamiento. o
Anticorrupcion. Conductay en capacitacion
materia
Anticorrupcién.
Que los
Tomar una integrantes Promover la
capacitacion del Comité de rofesionalizacion -Evidencia ,
inteFr)na ara los Etica e ° de los Fotografica Articulos 3,6y 7
20 2022 | Capacitacion . P . . 2° Cuatrimestre 8 . fraccion XIX de los
integrantes del Integridad integrantes del -Constancia de . .
. ‘. o ! ‘. L, Lineamientos.
Comité de Etica desempefien | Comité de Etica e Participacion
e Integridad. sus funciones Integridad.
correctamente
Solicitar a la
Direccioén de Que el
Recursos Programa
Promover los
Humanos que se Anual de roaramas
integren Capacitacion de fa fcitacic’m -Oficio dirigido a la Articulos 3y 7
21 2022 | Capacitacion capacitaciones contemple P y 3¢ Cuatrimestre Direccién de fraccion X1V de los

en materia de
Etica e
Integridad, en el
Programa Anual
de Capacitacion.

capacitaciones
en materia de
ética e
integridad.

sensibilizacién en
materia de ética e
integridad.

Recursos Humanos.

Lineamientos.

Pégina6 d e 13
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Tema o Rubro

Actividad/
Descripcion

platica inductiva a
los particulares

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Objetivo

Impartir una

Sensibilizar a

Promover las

Cuatrimestre
Programado para su

cumplimiento

COMITE DE ETICA

.3,203.

E INTEGRIDAD

Medio de
Verificacion

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

. Politicas de
con los que tiene los particulares Integridad
i6 con los que L - Oficio de
A re|aCIOh ° tiene relzjlcién Institucional al convocatoria
atica ) exterior de . . rticulos 3y
Plat (VUTaT'S”tO el t del Listas de registroy Articulos 3y 7
: contratistas y . - )
Inductiva a ) Ayuntamiento, . . . fracciones V, VII, X
22 2022 } proveedores) en Ayuntamiento, Y 2° Cuatrimestre evidencia ¥
particulares . con los e XIV de los
materia de sobre las Faltas ; fotogréfica. . )
o - ) particulares Lineamientos.
Politicas de Administrativas | -Reporte  de la
Integridad Graves en que con osl que platica
Institucional y Ley pueden tiene refacion
General de incurrir. el _
Responsabilidades Ayuntamiento.
Administrativas.
i i Conocimiento .
Ent.regara los D|funQ|r el L etorio: do ~Triptico
partlculargs con conte?!do de ‘ - Oficio mediante el
los que tiene las Politicas de | Ayuntamiento ) ,
C . cual se remite el Articulos 3, 7
Triptico a relacion el Integridad sobre triptico a la fracciones V, VII, X
23 2022 P Ayuntamiento Institucionala | contenido del 2° Cuatrimestre 1Pico VR
- Particulares : . e Direccién de XV de los
(contratistas y los particulares Cédigo de ) .
: ‘. Recursos Lineamientos
proveedores) un con quienes Etica y del .
Triptico tiene relacién el Cédigo de Materiales
Informativo. Ayuntamiento. Conducta.
Promover una - Acta de la Sesion del
Prevenir que actuacion ética Comité, en la que se
Aprobar el . i . . ,
. p. i los particulares € mteg_ra con aprobd el_ Mamﬁesto. Articulos 3, 7
Manifiesto de Manifiesto de incurran en los particulares - Manifiesto  de fracciones V. VIl X
24 2022 | Conocimiento Conocimiento faltas con quienes 1°" Cuatrimestre Conocimiento de XV de I'os Ay
de Particulares | para las Personas o ) tiene relacién Particulares. , )
. administrativas L Lineamientos.
Fisicas o Morales. graves el - Oficio dirigido a la

Ayuntamiento.

Direccién de
Recursos Materiales.

Servir para
Transformar
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ggog. Servir para

BOMITET]E ETICA Tra n SfO rmar

Cuatrimestre

E INTEGRIDAD

Cumplimiento a

Actividad . .. Programado Medio de . ..
.. ,/ Objetivo & e e Objetivos y/o
Descripcion para su Verificacion .
. funciones
cumplimiento
Entrega - Oficio de
.g, Y Fortalecer el Fomentar el
colocacion de entrega de los ,
valor de uso del Articulos 3, 7
Lenguaje carteles sobre la equidad de lenguaje Carteles. fracciones V, VII, X
25 2022 gual utilizacién de ,q ) g J 2° Cuatrimestre - Evidencia VLAY
Incluyente : género en el inclusivo en el - XV de los
lenguaje . . Fotografica de la . .
) servicio servicio L, Lineamientos.
incluyente en el . . colocacién de estos.
o publico. publico.
servicio publico.
. Promover una
Prevenir que -,
las personas actuacion
. P ) ética, integray Articulos 3, 7
Realizar una servidoras ) . .
. -, . de respeto or . - Evidencia de la | fraccionesV, VI, Xy
26 2022 Mobbing accién contra el publicas 1¢" Cuatrimestre .
. dentro de la accion ejecutada. XV de los
Acoso Laboral. realicen . - . .
Administracion Lineamientos.
conductas e
L Publica
prohibidas. -
Municipal.
Fortalecer el
principio de Prevenir que
Realizar una objetividad las personas ,
., ., ) Y P } Articulos 3, 7
Actuacion accién en pro de los valores de servidoras . . .
. ., S . . - Evidencia de la | fraccionesV, VI, Xy
27_2022 publica sin la actuacion respeto a los publicas 2° Cuatrimestre D
o e : accion ejecutada. XV de los
discriminacion publica sin Derechos realicen actos . )
L, Lineamientos.
discriminacion. Humanos, de
lgualdad y no | discriminacion.
discriminacion.

Pégina8 d e 13
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Cuatrimestre

COMITE DE ETICA

.3,203.

E INTEGRIDAD

Cumplimiento a

Actividad . .. Programado Medio de . ..
Tema o Rubro . .,/ Objetivo . e . Objetivos y/o
Descripcion para su Verificacion .
. funciones
cumplimiento
Difundir los
Compartir a principios
través del correo basicos que
electrénico 12 uiaran a las Promover una ) ,
. . & e or | ~er - Video del Mes Articulos 3 punto 3y
El Camino ala videos de los personas actuacion ética e 1°al 3 . .
28 2022 - _ . . - Correo electronico | 7 fracciones Xy XV de
Felicidad preceptos servidoras integra dentro del Cuatrimestre e . ;
- . o de difusién los Lineamientos.
contemplados en | publicas hacia servicio publico.
este codigo una mejor
moral. calidad de
vida.
Asignar .
& Que las areas
mensualmente Destacar la .
. . participen
un valor o importancia . .
fincioio a las de los activamente en las - Oficio de
éfeas para e Princinios actividades designacion del | Articulos 3 punto 3y
’ p' q piosy desarrolladas por el 1 al 3¢ principio o valor 7 fracciones V, VI, X,
29 2022 | Elvalor del mes realicen Valores que p . . .
Comité, Cuatrimestre | - Evidencia de |la y XV de los

actividades (al
interior de sus

forman parte
de los Codigos

promoviendo los
principios y valores

actividad
desarrollada

Lineamientos.

areas) de difusion | de Eticay de . .
S al interior de la
o0 aplicacion de Conducta. . -,
Administracion.
este.
Gestionar que la
Direccidén de Contar con
Recursos erfiles que se Reclutar perfiles - L
P g . P - Oficio de gestidn ,
Por una Humanos, adapten a las idéneos que no or . Articulos 3 punto 3y
-, . . 1 - Oficio de respuesta .
30_2022 contratacion implemente necesidades comprometan la : . -, 7 fracciones IXy X de
- e S . ) Cuatrimestre de la Direccion de : .
publica integra pruebas de institucionales integridad los Lineamientos.
. s Recursos Humanos
Integridad del institucional.

Laboral para los
postulantes.

Ayuntamiento.

Servir para
Transformar
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Descripcion

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024
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Objetivo

Cuatrimestre
Programado
para su
cumplimiento

COMITE DE ETICA

.3,203.

Servir para
Transformar

E INTEGRIDAD

Medio de
Verificacion

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

ue todo el . -
Qersonal del Promover que Que el publico en - Oficio de
P . todo el general conozca el requerimiento a las ,
p Ayuntamiento or . Articulos 3y 7
Yo me ) - personal, nombre de la 1 areas .,
31 2022 . e sea identificable, ; . . . fraccion XV de los
identifico : tenganala persona servidora Cuatrimestre - Evidencia ) :
mediante el uso . S - Lineamientos.
vista datos de publica que le fotografica de
de su gafete y . i ., .
i Identificacion. brinda atencidn. cumplimiento
personificadores.
Gestionar que la
Secretaria de
Desarrollo Promover al Generar conciencia - -,
. ) ) L - Oficio de gestidn
Urbano, Medio interior del de la optimizacién - ,
. ) - Oficio de respuesta Articulos 3y 7
Ambiente y Ayuntamiento de los recursos . .
Entorno . . -, . . ) de la Secretaria de | fraccionesV, VII, X,y
32 2022 L Movilidad, realice | la protecciény materiales 2° Cuatrimestre
Ecoldgico , ., : , Desarrollo  Urbano, XV de los
una accién en pro | conservacién asignados al drea, . ) . .
: ) Medio Ambiente vy Lineamientos.
del Entorno del medio evitando su mal uso .
- . . Movilidad
Ecoldgico al ambiente. o desperdicio.
interior del
Ayuntamiento.
Colocar en las
areas codigos QR iy
ara uge IaQ Conocer el Que la atencién - Encuesta de
Encuestas de iiuda(llam'a grado de ciudadana sea satisfaccion Articulos 3y 7
33_2022 satisfaccion satisfacciony brindada con 1°" Cuatrimestre | ciudadana fracciéon XIX de los
) conteste la L, i . . )
ciudadana percepcion de calidad, eficaciay - Resultados Lineamientos.
Encuesta de ) , L .
la ciudadania. eficiencia. obtenidos

Satisfaccion
ciudadana.
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Se=a= AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

Tema o Rubro

Actividad/
Descripcion

Colocar en las
dependencias
displays de arafia

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Objetivo

Difundir al
exterior del
Ayuntamiento
las Politicas de

Que el publico en
general conozca la

Cuatrimestre
Programado
para su
cumplimiento

COMITE DE ETICA

.3,203.

E INTEGRIDAD

Medio de
Verificacion

- Entrega de Displays

Cumplimiento a
Objetivos y/o
funciones

Difusion con lonas que : . . !
Integridad normativa de - Evidencia , )
Externa de las contengan las Institucional intecridad que le es fotogrdfica de I Articulo 7 fracciones
34 2022 | Politicas de Politicas de ' gricad 9 1" Cuatrimestre grary V, VII, IX, X y XV de
: . gue son aplicable y colocacion de los . X
Integridad Integridad L ) los Lineamientos.
o Lo exigibles a las observable a las displays en las
Institucional Institucional y _ .
o personas personas servidoras dependencias
datos del Comité servidoras L
de Eti publicas.
etlicae pUblicas del
Integridad. Ayuntamiento.
Conocer el
estatus que
- guardan las Llevar una
Solicitar el estatus ) .
. denuncias por estadistica de las
de las Denuncias y .
gy hechos Denuncias - - . .
oo Seguimiento por , o mer - Oficio de solicitud | Articulo 7 fracciones
Indice de . . relacionados presentadas por 2°y3 L
35_2022 . infracciones al : ) . -Contestacion al Xy XIX de los
Denuncias o . con el probable infracciones al Cuatrimestre . - . .
Cédigo de Eticay | . o - ‘.. oficio de solicitud Lineamientos.
L incumplimiento | Cédigo de Eticay al
al Codigo de L 1 o
al Codigo de Cédigo de
Conducta. .
Eticay al Conducta.
Codigo de
Conducta.
Solicitar el indice Llevar una
Conocer las L
de personas ) estadistica de las
servidoras >anciones personas servidoras
" - impuestas s o ~er - Oficio de solicitud Articulo 7 fraccion
Indice de publicas publicas 2°y3 9
36_2022 i ) por . . -Contestacion al VIIl'y XIX de los
- Sanciones sancionadas por sancionadas por Cuatrimestre

infracciones al
Cédigo de Eticay
de Conducta.

infracciones al
Cédigo de Etica
y de Conducta.

infracciones al
Codigo de Eticay
de Conducta.

oficio de solicitud

Lineamientos.

Servir para
Transformar
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021 -2024

Reconocimientos

Actividad/
Descripcion

Reconocer la
actuacion ética e

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

ggog. Servir para

BOMITET]E ETICA Tra n SfO rmar

E INTEGRIDAD

Cuatrimestre Cumplimiento a

Medio de . .
Programado para su ee e Objetivos y/o
.. Verificacion )
cumplimiento funciones
Otorgar
reconocimientos
alas

Incentivar la

dependencias .
actuacion ética

Articulo 7 fraccién

“Galardoén . ue promuevan , ) - Entrega de
37_2022 . integra de las q . P e integra de las 3¢ Cuatrimestre . .g XVI de los
Municipal de , acciones en pro , Reconocimiento ) )
., areas del areas del Lineamientos.
Etica . de la .
Ayuntamiento. Ayuntamiento
culturade la
éticay la
integridad.
Realizar una Identificar si los
Encuesta Anual personas
a las personas servidoras Evaluar el nivel
servidoras publicas de eficacia de - Formato  de | Articulo 7 fraccién
38_2022 Evaluacion publicas sobre conocen el las actividades 3¢ Cuatrimestre Evaluacién VIIl de los
temas de ética, | contenido de las | implementadas - Resultados Lineamientos.
conductay Politicas de por el Comité.
Derechos Integridad
Humanos. Institucional.
Que las
unidades
. . Fomentar la
administrativas S .
articipen participacién de | Determinar el _ Oficio de solicitud
Integracion del P o OF; ar?/ las areas en las contenido del de ropUestas Articulos 3, 7
39 2021 | Programa Anual p . Pong actividades que Programa 3¢’ Cuatrimestre Prop " | fracciénll, 18 y 19
. actividades para - Propuestas de las . .
de Trabajo integrar el desarrolla el Anual de Areas de los Lineamientos.
g Comité de Etica | Trabajo 2023. '
Programa Anual )
e Integridad.

de Trabajo del
afio 2023.
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=== AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024 Q% Servir para
AT |_ | XCO COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD 3:223. P

2021 - 2024 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 commepeenca | 1¥ansformar

E INTEGRIDAD

Cuatri t C limient
AR Objetivo Pro rl::lamra:r:: : arfa su UILIDES g?:'cli:l:n /(:)al
Descripcion ) & P Verificacion ) v

cumplimiento funciones

Tema o Rubro

"1 Abrobacién de
probacion del Acta de la Sesién
Programa del Comité, en la
Discutir sobre el Determinar el Anual de Ue se discu’ten los
Proyector del contenido del contenido del Trabajo del g temas que Articulos 3, 7
40 _2022 | Programa Anual | Programa Anual | Programa Anual afio 2023, 3¢ Cuatrimestre . q fraccion ll, 18 y 19
. . . integraran el . )
de Trabajo de Trabajo del de Trabajo durante el de los Lineamientos.
~ . Programa Anual de
afio 2023. 2023. primer .
) Trabajo.
Cuatrimestre
del afio 2023.
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